Zatqcznik do Zarzqdzenia nr /2024
Dyrektora Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 2 w Mtawie

z dnia 15 lutego 2024r.

Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Placowek Oswiatowych nr 2 w Mlawie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych w
placoéwce jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placoéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
danej placdwki oraz swoich kompetencji.
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Podstawy prawne dzialan ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 535)

Ustawa z dnia 13 stycznia 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego
oraz niektdrych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U. 2022
poz. 1700)

§1
Objasnienie terminéw

Pracownikiem jest osoba zatrudniona w placowce na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i osoba odbywajaca staz.

Placoéwka jest Zespot Placowek Oswiatowych nr 2 w Mlawie

Dzieckiem jest przedszkolak/uczen do ukonczenia 18. roku zycia, uczeszczajace do
Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Miawie.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznoS$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeiienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Zespot Interwencyjny to zespot pracownikéw Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w
Mtlawie zajmujacy si¢ oceng i monitorowaniem czynnikdéw ryzyka i symptomow



krzywdzenia dzieci uczeszczajacych do Placowek wchodzacych w sktad Zespotu
Placéwek Oswiatowych nr 2 w Mtawie. W sktad zespotu interwencyjnego wchodzi
pedagog, psycholog oraz wychowaweca klasy lub grupy przedszkolnej. Pracami
zespohu interwencyjnego kieruje pedagog.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitoruja sytuacje i ich
dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki maja
obowigzek zgloszenia tego do dyrektora szkoly, ktory podejmuje stosowne dziatania,
w tym przekazuje rodzicom informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.

3. Pracownicy placowki znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik —
dziecko.

4. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow.
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Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich przez
rodzicow/opiekunow prawnych

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi/wicedyrektorowi.

2. Dyrektor lub wicedyrektor przekazuje informacje zespotowi interwencyjnemu, ktory
analizuje sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Jezeli dziecko potrzebuje pomocy lekarskiej pedagog lub wychowawca konsultuje z

pielegniarka szkolng lub dyrektor/wicedyrektor decyduje o wezwaniu lekarza.

Zespdl interwencyjny przeprowadza rozmowe z dzieckiem.

Jesli rodzice s3 podejrzanymi o stosowanie przemocy wobec dziecka zespol

interwencyjny zaprasza na rozmowe¢ rodzicow 1 informuje o obowiazku zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji lub rozpoczeciu
procedury zatozenia Niebieskiej Karty.

6. Zespol Interwencyjny zamieszcza swoje ustalenia w protokole i przedktada go
dyrektorowi placowki (zatacznik nr 1)

7. Jezeli informacje o krzywdzeniu dziecka potwierdzity sig, dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do odpowiednigj instytucji
(Prokuratura, Sad Rodzinny i Nieletnich, Zespot Ustug Spotecznych) lub rozpoczyna
procedure zatozenia Niebieskiej Karty.

8. Zespoél interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory powinien zawieraé
wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) rodzaje wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
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. Plan pomocy Zespdt Interwencyjny przedstawia dyrektorowi oraz rodzicom dziecka
z zaleceniem dla rodzicow o wspotpracy przy jego realizacji.

§4
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletnich przez osobe¢
dorosla niebedaca pracownikiem Zespolu

. W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia lub informacji, ze dziecko jest
krzywdzone przez osoba dorosta niebedaca pracownikiem Zespotu, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania informacji dyrektorowi lub
wicedyrektorowi.
. Dyrektor lub wicedyrektor przekazuje informacje zespotowi interwencyjnemu, ktory
analizuje sytuacje 1 dobrostan dziecka.
. W przypadku potwierdzenia przez Zespodt Interwencyjny faktu krzywdzenia dziecka przez
inng osobg dorosta niebedaca pracownikiem Zespotu, dyrektor:

1) informuje o tym fakcie rodzicow dziecka,

2) sktada zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Jezeli stan dziecka wskazuje, ze wystapito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskiej
pedagog lub wychowawca konsultuje si¢ z pielegniarka szkolng lub dyrektor/wicedyrektor
decyduje o wezwaniu lekarza.
. Zespot Interwencyjny przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz ewentualnymi §wiadkami
zdarzenia/zdarzen, ustalajgc gdzie i1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen oraz jaka byta
ich czgstotliwo$¢. Swoje ustalenia zamieszcza w protokole, ktory przedktada dyrektorowi
(zalgcznik nr 1).
Po ustaleniach, ktére wskazuja na to, ze dziecko byto krzywdzone, Zespot Interwencyjny
sporzadza plan pomocy dziecku zawierajacy:

1) zaplanowane dziatania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

2) rodzaje wsparcia, jakie zostanie udzielone dziecku.

Plan pomocy Zesp6l Interwencyjny przedstawia dyrektorowi oraz rodzicom dziecka
z zaleceniem dla rodzicow o wspotpracy przy jego realizacji.

§5
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletnich przez
pracownika Zespolu

. W przypadku potwierdzenia przez Zespot Interwencyjny faktu krzywdzenia dziecka przez

pracownika Zespotu, dyrektor przeprowadza rozmow¢ wyjasniajacg z tym pracownikiem.

. Dyrektor po ustaleniu, ze faktycznie doszto do krzywdzenia dziecka przez pracownika

Zespotu:

1) informuje o zdarzeniu i ustaleniach rodzicow dziecka,

2) sktada zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

3) w przypadku pracownika niepedagogicznego podejmuje dzialania z art. 52 ustawy
— Kodeks Pracy,



4) w przypadku pracownika pedagogicznego podejmuje dziatania z art. 75 ust. 2a ustawy
— Karta Nauczyciela.
3. Po ustaleniach, ktore wskazuja na to, ze dziecko byto krzywdzone, Zespot Interwencyjny
sporzadza plan pomocy dziecku zawierajacy:
1) zaplanowane dziatania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
2) rodzaje wsparcia, jakie zostanie udzielone dziecku.
4. Plan pomocy Zespot Interwencyjny przedstawia dyrektorowi oraz rodzicom dziecka
z zaleceniem dla rodzicow o wspoOtpracy przy jego realizacji.

86

Zasady bezpiecznych relacji na linii Pracownik Zespolu — Dziecko

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1) relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
zrozumiate dla ucznia;

2) nie wolno w obecnosci uczniOw niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia,
dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i ucznidw
pozostatych;

4) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocg fizyczng, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktdrej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

5) nie wolno stosowac grozb;

6) nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong informacji dotyczacych dziecka;

7) pracownicy przestrzegajg zasady rownego traktowania dzieci;

8) pracownicy moga pomagaé dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w zalezno$ci od
potrzeb dziecka;

9) niewskazane jest utrzymywanie kontaktoéw pozaszkolnych pracownika Zespolu z
dzieckiem z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali
spoleczno$ciowych itp. majacych charakter prywatny naruszajacy dobrostan dziecka;

10) niedopuszczalne jest przewozenie dziecka prywatnym $rodkiem transportu pracownika.

§7
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownik Zespotu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza.

3. Pracownik moze wykorzystywac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.



10.

11.

Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku, ani jego
rodzicach.

Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci shuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chtopcéw 1 dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka bez pisemnej zgody rodzicow.

W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medioéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

§8
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika placéwki na zajeciach komputerowych.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet/wychowawca przeprowadza z
dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu
placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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§9
Monitoring stosowania Standardow

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Standardéw sg wicedyrektorzy 1 pedagog
szkolny.

Osoby wskazane w ust. 1 s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw i
sg zobowigzane do natychmiastowego reagowania w przypadku ich naruszenia.
Dyrektor przeprowadza wsrod pracownikow placéwki, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi Zatacznik nr 2.
Dyrektor sporzadza na podstawie ankiet raport z monitoringu 1 wprowadza do
Standardéw niezbgdne zmiany.

§10
Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z w dniu ich wprowadzenia zarzadzeniem dyrektora
Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Miawie.

Standardy obowigzujace w placoOwce sg dostepne na stronie szkoty.

Pedagog prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniow
na kazdy rok szkolny odrebnie, ktdérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do standardow.
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga,
zabezpieczona przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych.



