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 „…wiedzy nigdy nie jest za dużo. Im więcej jej pochłoniesz, tym 
szersze horyzonty otworzą się przed tobą”.
                                                         Halina Rudnicka „Król Agis”
MISJA SZKOŁY
Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzając uczniom optymalne warunki do prawidłowego, wszechstronnego rozwoju duchowego i intelektualnego. 
W naszych działaniach kierujemy się poszanowaniem praw 
i godności człowieka. Uczniom sugerujemy, jak się uczyć 
i samodzielnie zdobywać wiedzę, jak radzić sobie w zmieniającej się rzeczywistości. Pokazujemy, jak być otwartym na drugiego człowieka. 
Pielęgnujemy piękno w każdym uczniu, który jako nasz absolwent często wraca do szkoły w miłych wspomnieniach.
Wizja szkoły
· Priorytetem naszej szkoły jest wysoka efektywność kształcenia 
i wychowania.

· Wychowujemy ucznia świadomego i odpowiedzialnego, posiadającego wiedzę i umiejętności konieczne do przyszłego funkcjonowania we współczesnym świecie, troszczącego się 
o swoje środowisko przyrodnicze, w którym żyje.

· W naszej szkole dążymy do wychowania ucznia mającego świadomość, że jest członkiem społeczności naszego narodu. Uczymy go kochać i szanować naszą kulturę, tradycję i historię. 
· Wychowujemy dzieci do szacunku i tolerancji dla innych narodów, wyznań i przekonań. 
· Szkoła znana jest w środowisku jako placówka oferująca usługi edukacyjne na wysokim poziomie. 

·  Szkoła stwarza uczniom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju postaw ważnych dla obywatela Europy. 

· Szkoła jest otwarta na środowisko i współpracę ze strukturami samorządowymi i innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji i pomocy społecznej. 

· Kadrę szkoły tworzy zespół nauczycieli nastawionych innowacyjnie, którzy chętnie się dokształcają i doskonalą. 
· Nasza szkoła jest miejscem, w którym proces nauczania – uczenia się stanowi radosne przeżycie dla uczniów i nauczycieli.
Priorytety szkoły

· Doskonalenie procesu edukacyjnego.
· Nabywanie  wiadomości i umiejętności, które zapewnią uczniom  zdobywanie sukcesów 
w następnym etapie kształcenia.

· Aktywizowanie uczniów poprzez bogatą ofertę edukacyjną.
· Bezpieczeństwo uczniów w szkole.

· Współpraca nauczycieli, którzy tworzą atmosferę sprzyjającą pracy.
· Indywidualizacja  procesu edukacyjnego
· Współpraca szkoły z instytucjami 
i organizacjami działającymi w środowisku.
· Wdrażanie dzieci do pracy na rzecz środowiska.
· Interesowanie się losami naszych absolwentów.

· Szkoła jest pozytywnie postrzegana w środowisku

· Aktywna współpraca z rodzicami w procesie planowania edukacji

· Stworzenie takiej bazy szkoły, która sprzyjać będzie realizacji przyjętych w szkole programów nauczania.

Wizja absolwenta
Nasza szkoła kształtuje u uczniów i nauczycieli poczucie odpowiedzialności za własne decyzje i własne postępowanie. 
To sprawia, że naszą szkołę opuszczają absolwenci, którzy:
…są aktywni 

- posiadają zainteresowania i rozwijają je na miarę swoich możliwości
- mają swoje upodobania jako twórcy i odbiorcy sztuki

-  wykazują się samodzielnością

… są ciekawi świata 

-starają się poszerzać swoje wiadomości korzystając z różnych źródeł informacji

-lubią i chcą się uczyć

- wrażliwi na piękno przyrody (świadomość ekologiczna)

... są odpowiedzialni
 - umieją podejmować działania i przewidywać ich konsekwencje

- umieją rozwiązywać problemy

- cieszą się z sukcesów i potrafią akceptować porażki

- znają swoje słabe strony i potrafią nad nimi pracować

- umieją dokonać samooceny

…są otwarci  

- łatwo nawiązują kontakty z rówieśnikami

- umieją współdziałać w grupie 

- prezentują swój punkt widzenia i rozważają poglądy innych

- są dobrym organizatorami
…są optymistami 

- są pogodni
- pozytywnie patrzą na świat

- wierzą w siebie 

- umieją odróżniać dobro od zła

…są prawi
- cechuje ich uczciwość i prawdomówność

- znają normy dobrego zachowania się i według nich postępują
- znają symbole narodowe, regionalne i wiedzą jak się wobec nich zachować

…są tolerancyjni
 - rozumieją, że różnice między ludźmi są czymś  naturalnym

- są wrażliwi na potrzeby innych

…są krytyczni 

- selekcjonują i porządkują zdobyte informacje, oceniają ich przydatność do określonego celu

…są świadomi swoich praw i praw innych ludzi

- znają swoją wartość

- znają i respektują prawa innych

Sympatyczny Dyrektor czuwa nad grupą entuzjastów: Rodziców, Nauczycieli i Uczniów dbając  aby ich wysiłek przekuwał się 
w sukcesy. 
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